
DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului administrativ

pentru perioada 16-22 ianuarie

Perioada de ra : 16-22 ianuarie
Rapoftor: Centrul administrativ
str. Grenoble 134,MD-2072 mLrn. Chigindu
tel. 7 7 3 603, fax 7 7 3 63 6, e-mai | : h idrornetec

UNI REALIZATE
Sub-componenta / materialut aescrintiv

J.
Centrul

aclministrstiv

r)
Evaluarea personalului
perforrnanfd.

completarea figelor pentru sporului trirnestrial pentru

ompletarea Raportului anual privind autoevaluarea sistemului de control inter' uranagerial.

RTXI::ij::^:r::l:f{y' privind orgarizar.ea.sistemutuicontroiulLri intern nranagerial.

5)

consiliului strategic al serviciurui Fiidrorneteororogic de Stat.

anual al Serviciului pentru anu2020
notei-raport anual privind desfbgurarea activitililor in cadrul serviciulLri.

Definitivarea proiectului planului de acliLrni al serviciului pentru anutl202l gi coordonareaproiectului cu subdiviziunile Serviciului.
Intocmirea unei scrisori argunrentate cdtre MADRM qiAgenjia de Mediu cu referire lanecesitatea spali i lor.
2)M

Iului asupra executdrii corespondenfei, pe
trate 25 scrisori de intrare (dintre care 07_

ele juridice) gi 24 scrisori de ie;ire. Materiale
strat.
mediul oficiLrlui pogtal: l7 - scrisori simole sj

in scopul organizdrii activitdlii hidrometeorologice, la nivelul SHS a fost emis 4 acte deispozilie cu referire la:

copul efectudrii rndsurdtorilor hidrologice (ord. nr. 06119.01, ord.nr .g122.01).
procesului de autoevaluare gi rapoftare a sistenrului de control internn cadrul SHS 9i emiterea Declara{iei de rdspundere manageriala 1ora. nr.

.-. .stabilirea cornpeten{elor Stafiilor hidrologice de coordonare a activitdtii posturilorhidrologice (ord. nr. 08/2 L01).

Organizareaqedinfei gi prezentarea prioectLrlui planului anual de acliuni penrtru anul202l alServiciului.
- prezerftarea documentelor de nroni0orizare de ordin general (raport saptdmanal).
- completarea registruh"ri privind deprasdrire interne ui, ungululitlr.

:ji:i":1tl::fi l]]PT:liei privind intocmirea raportutuf inuar de monitorizare a planului

Elaborarea Raportului de activitate al Serviciului pentiu anul 2020 gi pregatirea acestuiapentru prezentarea in cadrul gedinlei Consiliului strategic.

,3 
tu nivel central: p::.0-:.umentat6 r le.ar1{ Sperativa cu conducerea sHS privinoorg tdfilor institugionale. Din totalul de sarcini indicate, 4- sunt realizate, 13-sulr lizare, l- este cu termen extins de rearizare, l-este anuratd.4) capacitdlilor sistentului GIS si IT.- elaborarea proiect,lui instr'cfiunii privind securitatea informa{ionald.

- elaborarea hdrfilor tematice.

.:3:::i:il1-",A:p^1,:1i::1., s.i ,actuatizarea. iybl9llol. de pe sire_L,r Serviciului,conform inforrnafiilor sistematizate de la s,bdiviziunile sHS. 
vv' v 

)

- analizarea ofertelor recep{ionate de la companiile prestatoare de servicii de telefonie fixd,internet gi telefonie mobile

";"f,.^1.:rf:^j:::ltl:11:: 
o:i"j"9 .soticitarea incheierelor contractelor cu companiileprestatoare de servicii de telefonie fixd, internet gi telefonie rnobile 'Hqrr' ' 

rv

posturi lor hid ronteteorolosice



clin Reteaua nalionala de observa(ii
-completarea arhivei interne a SHS.
5) Resurse untane sijuridic.
ln scopul asigurdrii cu resurse ulnane a SHS, in perioada de referinld au fost ernise 13 ordine
cu privire la personal. in ceea ce privegte dinamica de personal, in perioacla de referintd a
demisionat I angajat gi nu au fost angajate persoane.
Efectivul limitb al SHS constituie2T6 unitd1i, dintre care 46 unitati - funcfii de conducere si

207 rnit5'i func{ii de execufie, inclusiv 23 unitlrli - funcfii de deservire tehnicd. Conform
listei, efectivul SHS constituie 253 angajali, 23 uniteti sunt vacante, inclusiv 20, care prin HG
nr,67212019 s-a declarat moratoriu la angajare.

6)
- monitorizarea pennanentd a respectdrii cerin{elor sanitare recomandate de MSMPS;
- actualizarea documentatiei aferente domeniului SSM

Veniturile incasate au valorat suma de 10974,61 lei, mijloacele alocate fiind utilizate potrivit
destinafiei pentru servicii gi taxe de intrelinere.

In scopul asigur[rii procesului de prestare a serviciilor cu platd, au fost consultali gi deservilr
agenfii economici, pe componenta serviciilor cu platd.

Organizarea gi monitorizarea /executarea eficientd attanzactiilor financiare cu respectarea
I imitelor bugetare aprobate.

Intocmirea rapoartelor fi nanciare.
Elaborararea planului de achizitii 2021

Intocmirea contractelor pentru achizi{onarea serviciilor de internet fix, servicii de transport
date meteorologice, aeroport, etc.
Inregistrarea laTrezoreria de Stat a contractului pentru achizilionarea combustibilului.
Efectuarea interviurilor de angajare la functiil evacante( specialist privind comunicarea
i nterinstitufional 5).
Perfectarea informaliei, completarea chestionarelor gi transmiterea raspuusurilor conform
solicitarilor echiperi Curfii de Conturi a Republicii Moldova
Perfectarea scrisorii citre MADRM privind solicitarea desemndrii urnui reprezentant in
cadrul comisiei de casare.
Efectuarea notei informative cu referire larepartizarea bugetului pentru anul2020.

Achitarea a 4 ordine de platd (confonn anexei)
8) Relalii publice
- monitorizarea evenimentelor de anvergurd, desfrgurate, pe plan interna!ional qi

evenimentele organizate pe plan rra{ional.
-asigurarea traducerii materialelor interna{ionale parvenite in adresa instituliei.
- executarea corespondenfei interna{ionale.
- recepfionarea Ei readresarea apelurilor in cadrul instituliei.
- perfectarea scrisorii de felicitare cbtre Secretarului General OMM, privind conferirea

statutul nou "Europeanul Anului"
- inregistrare angajafilor la evenimtntul SERCOM-l II
- lucrul inbaza de date OMM
- elaborarea scrisorii de interes pentru oblinerea invitaliei la evenimentLrl OSCAR/Surface.
- coorodonarea interviurilor oferite de specialigtii meteorologi.
9l Mass-media
Monitorizareazilnicd a confinutului mediatic carevizeazd activitatea gi produsut SHS.
Elaborarea gi postarea pe pagina web a SHS gi pe paginile de facebook / instagram a

unnitoarelor materiale informative, de divertisment gi metodico-stiintifice:
a) av ertizdri meteorologice
b) retrospectiva hidrologicd siptdm dnald
c) prognoza meteo-din prima sursd (pe perioade distincte de timp)
d) informafii cu referire laCaracterizarea condi{iilor meteorologice gi agrometeorologice din
anul2020
e) curiozitdli din prima sursa
f) atenfior-rarea privind distrugerea treptatd a formatiunilor de eheata.

ll. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRa PERIOADA 23-29 lanuurie
HS

Elaborarea unei proceduri interne institulionale pentru predarea gi primirea documentafiei la eliberarea



personalu lu i, in baza cadrului legal.

Organizarea gi desfdgurarea gedinlei Consiliului strategic al Serviciului.

Finalizarea Raportului de activitate al Serviciului pentru anul2020 gi asigurarea publicdrii acestuia pe site-Lrl

institutiei.
ManagementLrl fluxului de documente.
Controlul respectirii termenelor stabilite la documentele de intrare gi ieqire.

Resursele umane
Evidenfa gi gestionarea resurselor ulnane.

Crearea gi foftificarea integritilii arhivei resurselor umane gi administrative,

Molitorizarea permanentd a procesului de respectare a legisla{iei muncii, a condiliilor de secttritate gi sdndtate

irr munc[. Actualizarea documentaliei aferente procesului.

Consolidarea capacititilor sistemului GIS $i lT.
Completarea gi actualizarea rubriciilor de pe site-ul Serviciului, confonn informaliilor sistematizate de la

subdiviziunile SHS
Elaborarea h64i lor tematice.
Acordarea asistenlei tehnice personalului din subdiviziunie.
Actualizarea arhivei interne a Serviciului.

Management economico-fi nanciar
Orginizarea gi rnonitorizarea /executarea eficientd a tranzacliilor financiare cu respectarea lirnitelor bugetare

aprobate. lntocmirea rapoartelor fi nanciare.
Deservirea consumatorilor cu informa{ie hidrometeorologicd solicitat6.

Relatii publice
Dezvoltarea procesului de cooperare cLl mass-media, societatea civild gi mediul acadernic.

Dezvoltarea capacitSlilor de comunicare internS. Monitorizarea zilnicd a continutului mediatic.

Lucru cu oorespondenla internalionald.
Actualizarea bazei de date OMM.
Elaborarea scrisorii de desemnare a Noului Punct Focal Na{ional la OSCAR/Surface.

Elaborarea scrisorii de solicitare a deplinelor puteri cdtre MAE pentru colegii care vor participa la

SERCOM-I II
Traducerea informafiei specializat6 pentru meteorologi.

Plasarea eveltual6 a informaliilor/contentului pe paginile SHS, despre evenimente de rezonan{d, Dezvoltarea

capacitSli lor de comunicare extern6.

Acordarea prognozelor meteorologice la posturile de televiziune, radio confonn contractelor incheiate 9i a

interviurilor la solicitarea reprezentanlilor mass-media.

Plasarea a informa{iilor/contentului pe pagina web Ei de facebook a SHS.de cel pu{in 2 ori pe saptdlnind.

Organ izarea briefi nguri lor, reportajelor cu impli carea special i gtil or SHS.

- acordarea su lui instructiv colegilor din compartitnent.

$eful Centrul administrativ

Ex. N. Chieq,
tel(022) 7 62 466, e-rnai | : ttatoltag|uss(rtt$-10]),g!ry.rt:d

Cristina MOVILEANU
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